安徽大学外语学院2019-2020年引进第七层类优秀博士
教学科研基本要求及五年聘期任务
一、第七层类优秀博士毕业生教学科研基本条件
（一）教学水平要求

本单位接收的优秀博士毕业生应具有讲授专业课程的能力；从海外回来的优秀博士毕业生应具备讲授符合国内课程设置的专业课程能力。

（二）科研水平要求

英语类优秀博士毕业生科研成果不低于以下条件：以第一作者在CSSCI（不含扩展版和集刊）、SSCI或A&HCI收录期刊上发表论文不少于1篇，且代表作经学院学术委员会审定具有较高学术水平。海外英语类博士毕业生，也可在国际知名刊物或经学院学术委员会认定的同级别的公开出版物上以第一作者发表论文不少于1篇。
非英语外语类优秀博士毕业生须有一年及以上海外学习经历，须以第一作者在CSSCI（不含扩展版和集刊）、SSCI或A&HCI收录期刊上发表论文不少于1篇，或公开发表其他类型的学术成果，但该成果须经过学院学术委员会审议认定其具有较高的学术水平。
二、五年聘期任务
（一）教学任务

完成学校要求的基本教学工作量，即专业外语教学工作量每周不少于8课时或公共外语教学工作量每周不少于12课时，并积极配合完成院系安排的其他教学工作。

（二）科研任务

英语类优秀博士人才在五年聘期内，需申请获批不少于一项省部级以上项目，以第一作者在CSSCI（不含扩展版和集刊）、SSCI或A&HCI收录期刊发表论文不少于3篇（15万字以上专著或译著可视同一篇CSSCI论文）。

非英语外语类优秀博士人才在五年聘期内，需申请获批不少于一项省厅级以上项目，以第一作者在CSSCI（不含扩展版和集刊）、SSCI或A&HCI收录期刊或经学院学术委员会认定的同等期刊上发表论文不少于2篇（15万字以上专著或译著可视同一篇CSSCI论文）。
